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i. 13/$ SZal2AfiNP v-2
ivi.lj{r

o poskytnuti prispevku na aktivainr{ iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
podl'a $ 52a zrlkona i. 5/2004 Z. z. o stuibrf,ch zamestnanosti a o zmene a dopinenf niektorych

zikonov v znenf neskorSich predpisov
uzatvoreni medzi

Iirad pr6ceo sociflnych vecf a rodiny Vel'kf Krti5
Adresa: Mad6cha 2, Vel'kf Krtf5
V zastripeni riaditel'om: Ing. Milan SiSka
ICO:379 495 86DlC: 202t774821

lgFve spojenie: Stritna pokladnica d. fdtu: 700013g909/81g0
(dalej len ,,irrad PSVR ")

a

Obec: Zfvada
Adresa: Zhvtda 54
V zastupeni starostom: Miroslav Kalmdr
lCO:319708
Bankovd spojenie: OTP BANKA SLOVENSKO
DIC:2021243334
(d'alej len ,, obec" a spolu s fradom PSVR d'alej len ,,fiastnici dohodyo.)

ttdnok I
Predmet dohody

l ' Predmetom dohody je fp_{uYl pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni realiztcre aktivadnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zSkona e. SIZOOq Z. z.'o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektor;fch zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti ) v zmysle:
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Priorita os d. 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. I ' 1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

dldnok II
Uiet dohoOy

I ' Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolhickej sluZby.

2' POIFO berie na vedomie,-.Ze filandnf prispevok, a to aj ka1dhjeho dast', je verejnlim prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu (g 2 p1sm. aza*. e. 523/2004 i.i. oiozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov). Nen6vratnf finandnli prispevok
pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prfspevku Eur6pikeho soci6lneho fondu v po*"r"
l1Yo : 85%. Na pouZitie qichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tliifrto prostriedkov a vymehanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upiaveny v osobitnfch predpiioch (z6kon E. 25/2006 Z. z. o
verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni-nesko.di"h predpisov, z6kon NR
SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektoqgch z6konov,
z6kon d. 523/2004 Z. z. orozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorlch
zdkonov)' PO/FO sitdasne berie na vedomie, Ze podpisom-tejto dohody sa st6va iridast'ou systdmu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azaviiiaj€ sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat' pravidl1
opr6vnenosti v'.idavkov (priloha d.1a k tejto dohode).

3' PO/FO si je vedom{, Le.za z|vaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie finandnej
discipliny podfa $ 31 z6kona (,. |8DAA4 Z. z. o rozpodtoqfch pravidlich verejnej spr6vy u o r*"n"'u
doplneni niekton-ich z6konov v zneni neskorifch prepiiov.
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dlfnok III
Pr{va a povinnosti riradu

0rad PSYR sa zavflzuje:
1. Poskytnrit' POIFO prispevok podl'a $ 52a ods. 4,5,6, a 8 z6kona o slu2b6ch zamestnanosti na irfuadu

dasti nikladov potrebnfch na kvalifikovand vykondvanie a previdzku dobrovofnickej sluZby
najviac vo vfKke 453,60 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktoqi
organizuje dobrovolhicku sluZbu, akm|tak6ho zamestnanca najviac vo vfbke 000,00 €
spolu najviac vo vf5ke 453,60 €
slovom: Styristopiit'desiat'tri € 60 centov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu I tohto dlanku zohl'adnif termin zadatiavykondvania
dobrovolhickej sluZby, dohodnuqi potetUoZ uvedenf vdl. IV bod2, ako aj celkovgi podetUoZ, ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovolhicku sluZbu. Po zohl'adneni lfchto skutodnosti posliytnlif
PO/FO od 01.04.2011 mesaine prispevok za 1 UoZ vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluibu v
Struktfre: prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovolhfckej sluiby najviac vo vlf5ke 25,28 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktorli organizuje dobrovolhicku sluZbu, najviac vo vy5ke 00100 €, spolu mesaine za 1

UoZ najviac vo vf5ke 25,20 C

3. Poskytnrit'POIFO prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zad,atia dobrovolhickej
sluZby UoZ je od l. dfia do 15. dia v kalendirnom mesiaci. Poskytnrif PO/FO prispevok v polovidnej
v'.f5ke zo stanovenej plnej vf5ky, aktermin zalatia dobrovolhickej sluZby UoZ je od 16. dfia do konca
kalenddrneho mesiac*.

4. Poskytnirt' POiFO prispevok v plnej qfike podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovndho dasu. Poskytnrit'
POIFO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto dliinku, ak UoZ odpracuje
podas kalendiirneho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutdho liZdenndho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojndsoboktyZdenndho pracovndho dasu.

5. Poskytnrit' PO/FO mesadne prispevok za UoZ, ktorf vykon6vali aktivadnri dinnosf v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo qiSke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZen;im a preukrizanf m vf davkom.

6. Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovolhickej sluZby mesadne prfspevok na irdet,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloZenia v5et(fch dohodnuffch dokladov. V pripade, ak
rirad PSVR zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloienjch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predchSdzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri spldtku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnut'.ich dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovenom prfnose organizovania
aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatim podla Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
a v srilade s bodom 6.

8. Urad PSVR je povinnj pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovhvaf hospod6rnost', efektivnost'
a irdinnost' ich pouZitia

g. Vritit'PO/FO originilly dokladov predloZenfch podl'a dt. fV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendirnych
dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnir inak.

10. Dorudit' POIFO materidly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnulich prispevkov
z prostriedkov ESF.



dlfnok IV
Pr6va a povinnosti POIFO

PO/FO sa zavflzuje:

1' Zabezpedit'aktivadnri dinnost'formou dobrovolhickej sluZby vsrilade scielbm, ktoqim je ziskaniepraktickych skisenosti .lJoz.pre.trh pr6c.e t1k, aby podas vykon6vania oobrovornick;j sluzby tozposkytoval pomoc v niektorej znil$e uvedenlich oUiasii:
a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnjm postihnutim, imigrantov, osoby po

n6vrate z qfkonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavisla;*bt,-;;;;opatren6 deri a ostatndosoby odkazand na starostlivost' infih os6b, rodinu alebo pri po.rylo*tii verejnoprorp.snlr.t,
sluZieb a d'alsfch sluZieb v oblasti soci5lnych veci, zdravotniitva,^ vzdelhvania,tutiriry, spfrru, prltvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostreoiu, pri rturostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstua, pri uskutodilovani kultuinyctr atebo zbierkovych rrturitutiunyrii
akcii pre osoby podl'a tohto ustanoyi3,-pri ochrane spotrebiiel'a a v oblasti styku s vereinostou,b) pri prirodnjch katastrof6ch, ekologic\ii.ch katastrof6clr, humanit6mej pom;;ia v civilnej ochrane.

2' 
?,Zo:.:y::t!.po 

dobu od 01.04.2011 do 30.09.2011 vykon6vanie dobrovothickej stuZby pre 3 UoZv sTruKrure:
Druh vykon6vanej
dobrovol'nfckej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ KZAM Termin vykon6vania od/do Rozsah
(ty Ldenn! r ozv rh h o d f n )

VerejnoprospeSn€
sluibv 3 932301 a1 .a4.201 1 -30.09.201 1 20

3' Zabezped,if dodriiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolhickej sluZby UoZv Struktrire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od -.ln orl - rln nrl - cln od-do od-do od-do od-do od-do

lasovd rozplitie
v hodindch)

08:00-
13:00-

08:00-
13:00- i

0B:00-
13:00-

08:00-
13:00-

zaraden

3 J 3 3

4. Koordinovat' dobrovolhicku sluZbu uoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancovprijadch na tento irdel do pracovndho pomeru z radov Uoz (d'ale; trn o.!unir6tor), ktori budriorganizovat' dobrovolhicku sluZbu UoZ v rozsahu 00 hodin tfZdenne na 3eaiefro zamestnanca. Aknastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok_ ukondenie pru"oundho porn..,i org*katorq je pOffO
povinnd v spoluprrici s riradom PSVaR do 15 kalendirnych dnf od rto"J.niu pruEoongito pomeru urdit'
indho zamestnanca, ktori bude dobrovolhfcku sluZbu lJoZ organizovaf . Ak po/Fo neurdi /nezamestna
organiz6tora, je za organizovanie dobrovolhickej sluZby zodpo"vednli Statut6rny r*iup.u pOlFO.

Vpripade prijatia do zamestnania organizbtora z radov UoZ, dorudit'riradu pSVR hodnovernri k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm dobrovolhfckej sluZby tJoZ, zaslaffradu PSVR za tohto(qichto) zamestnanca(ov) hodnJvernd k6pie pracoony.ft #fnu a doh6d o zmenepracovnfch podmienok 
.k. R.ragovneS zmluve, najneskdr do 15'kalend6rnych dni odo dila za1atia

organizovania dobrovolhfckej sluZby UoZ.

Viest' dennf evidenciu doch6dzky UoZ, ktori.sa zridastrlujf na dobrovolhickej sluZbe aorganiz6torov
aktivadnej dinnosti, s, ich vlastnorutnym podpisom, lto.vti pofvrdzujir ireast'nl uyt onauuniaktivadnej
dinnosti, 

-resf. na jej organizovani. Po/Fo uvedenir 
"uia"n"iu 

usc[ovava 
" 

porkytui" ju na fyzicki
kontrolu irradu PSVR na zdklade vyzvaniaa v zmysle podmienok stanoven;y'ch v tejto dohode.

Predkladat' na z6klade dennej evidencie doch6dzky tJoZ aorganiz6tora(ov) v dvoch vyhotoveniach
fradu PSVR mesadne, yjne_sk{ d9 5 pragoynfch dni po uplyiuti prisluind'ho mesiaca, ivideniny list
loc.falztq' [Joz uykonavaiticich dobrivolnictcL annoit i irganiz,itorov dobrovolhickej iinnosti(prilohy E.2aa a 2ba k tejto dohode).

5.

5.

7.

8.



9' Dohodnulf toztrrh vykon6vania dobrovolhickej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu za1iatku
akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ je pre POTFO ziv'azny, svjnimkou ak povinnosf lJoZ
odpracovat' dohodnuty podet hodin ryin1d111a dei pracovndho pokoja. V prfpade, ak na z6kladepredloZendho denndho rozvrhu m6 

- 
PolFo z6ujem v odovo'dne"vrfr riripaoo"rr organl;ovar

dobrovolhicku sluibu. iga\. r1apr. podas dni pracov"n6ho pokoja aleuo vol'i+ resp. vo vedernlichhodin6ch alebo nodn;ich hodin6ch, trito skutodnorr pOfrO oznami fradu pSVR. rjraa isvR o uvedenejskutodnosti upovedomi tJoz. rJoz mdie vykon6vat' aktivadnir_ dinnost' aj vo vedern;fch a nodnlichhodin6ch, resp. v 
$fio.ch. Rracovndho pokoja a volha s dm, tr_ v_takfchto pripuAoU, ,iraO i,SVn p"Z"j":"sthlas uoz a uvedeni skutodnost' sa iapracuje do dohody s uoZ.

10' Predkladat'riradu PsvR, najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondenikalendarneho mesiaca, za ktory Po/Fb prispevok iiiau , z l.yriotor*iuin'Zaaost' o ilhradu platby(prfloha d. 3a k tejto dohode) a zhrovek
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouzitych finandnfch prostriedkoch (faktrirya doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, ndkupe osobnfchl.rt*r"li"r,iiracovnyctr prostriedkov,pracovndho n6radia a d'alSfch srivisiacich 

.opravnenlich i,.ya*t".frJ,'i- oiiginat ; t fiol.-ry|i*bankovdho fdtu prijemcu alebo I origin6l_ i z uapi" porvrdenia banky o uskutodneni prfsluinejplatby, v pripade platby v hotovostl vfdavkovi' a prfjmovf pokladnidn;f doklad a dokladz registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenin! list dochddzlE a odpracovanych hodfn uoz vykondvaj*cich qktivaindtiinnosf a organizdtorov aktivainei iinnbsti giiloha E. iaalzbai$t" J"rr"[vl, potvrdenli podpisom
Statut6rneho ziistupcu obce,

c) vykaz k v!,poitu prispevku (priloha E. 4ak tejto dohode),
d) vlplatnri p6sku alebo in! doklad, na_z6.klade-.1<tor6ho je mahnhidentifik6cia vyplatenej mzdy k6piezamestn6vatefom pofvrdenfch mesadn;ich vykazov ddsociilnej poirt'oun" umesadnl;?ch ulkazov dozdravotnej poistbvne za zamestnhv.atel;a, I origin6l a2 k6pie vypisu bankoveho ridtu prijemcu aleboI original a2k6pie potvrdenia banky o uskutoEneni prfslusnej prutu, - -'

11' ozn6mit'riradu PSVR nedodrianie razsahu hodin, neiiast, alebo p.rediasnd ukonienie dobrovolnickejsluiby Uoz bezodkladne, najneskdr d.o. ] nracovnlich dni od vzniku :"onr: , uu.j;"rr.lr1ffi;u"*;t(prfloha d. 5a ktejto dohode). ozn6mit'ntaou psvR najnesk6r do 15'kalend6rnych dni kazdir zmenualeba skonienie pracovnLho pomeru organizdtora(priloha d.6a k t":to oorroJej.- 
-

12' V pripade preddasndho.ukondenia vykon6vania dobrovolhickej sluZby rJoZ, satak6to uvolhen6 miestona dobrovolhicku sluzbu nepreobladzuje inlym rJoz. Y piipade oouurn.; p.6ceneschopnosti UoZzaradendho na dobrovolhicku sluzbu nerndze-Po/Fo prijat'na vykon6vuniJ tiiuuenej dinnosti indhoUoZ' Uoz po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti*o*" vb vykon,arrani dobrovolhickej sluzbypokradovat'v zmysle platnej dohbdy s riradlm P.SVR, pridom doba vykon hvaiadobrovolhfckej sluzbysa mu odobu dodasnej fN 1e-nredlZuje' vykon6vanie'aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovot,nickejsluzby sa kondi uplynutim dohodnutei,doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost'ffi;;il;^ffi;ffi;
ako je dohodnut6 doba vykon6vania attivaane3 dinnosti. elio o.p.uroedlnenir neir Easf tJoZna vykon6vanidobrovolhickej sluZby 6rad PSVR akceptuje pr6ceneschopnbst' alebo osetrovanie dlena rodiny naztklade pisomndho potvrdenia osetrujricehi tJta* a odovodninri a neodkladnfi n6vstevu leki{ra, pisomnepotvrdenri o5etrujtcim lek6rom.

l3' Poudit'UoZ zatadenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisy na zaistenie bezpednostiaochrany zdravia pri vykonSvani- dobrov_ol'nlckej sluZby spolu spodpis"anim prehl6senim UoZo.poudeni. Zabezpelif 
.tirazovd poistenie IloZ zarcdenlich na akiivadnir dinnost' ior.ou dobrovolhickej

sluzby a predlozit'k6piu zmluvy o firazovom poisteni riradu psvR.

14' Pouzit'fi.nandnf prfspevok poskytovanf fradom PSVR podl'a Ct. ut bod I tejto dohody, len v rozsahua Struktrire, ktor6 srivisf s organizovanim. a priamym vykon6vani* AC uoZiot*oudobrovolhickej
sluZby. Prfspevok je moZnd pouZit' na irhradu opiaun*n}i"t nikladov u r-yrf. g 52a ods.4 zfikona
o sluzb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pi" opraonenosf qidavr."" rp"i"rti ancovanych ;ESF
si je PO/FO vedomd osobitne dchto sliutodnosti, r5;taltcictrcu opr6in.nosti qidavkov:
Vlfdavky je moZn6 povaZovat, za opr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizircie aktivadnej

dinnosti, pridom za prvli defi realizilciesa povaiuje d6tum ridinnosti tejto dohoJy,- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beinymloUvyt<tymy na trhu u Eur. ich vzniku,



- navzi]om sa neprekrfvajri,
- sri podloZend ridtovnfmi dokladmi v zmysle z6kona 43112002 Z.z. oridtovnictve v znenineskorsich

predpisov, ktord sir riadne evidovand v irdtovnicwe obce v srilade s ptatnymi vseobeene zilunymi
pr6vnymi predpismi,

- splf,ajri podmienky hospoddrnosti (minimalizhcia qidavkov pre respektovanf cielbv zimeru),
efektivnosti (ma1im{jz6cia. pomeru medzi vstupom a vj'stupomi a,iSefnorti lnevytrnut;;a prt
realizdciu aktivadnej dinnosti a priama vitzbana riu).- boli vynalozen6 v srilade s platnlimi pr6vnymi predpismi sR a ES.

15' Pr(spevok nie je moZnd pouzit' na investicie, kapit6lovd qfdavky atechnickd zhodnoteniemajetku
Liadatel'a. Ziadatel'predkladd kalkuliciu.rnfduut ou, ltora:r siieart'* zameru organizovania aktivadnejdinnosti' Kalkuliciu vfdavkov je potrebnd vypracovat' v srilade s t'jmto uoaom a bodom 14, ako iv srilade so zisadou preuk6zateihosti, hoipod6rnosti a efektfvnosti vynat taoania pr*tiiJt*
z verejnych zdrojov! za oprilvnend qidavky nie je moznd povazovat:

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 daf, z pridanej hodnoty,
c) qidavky bez priameho vztahu k projektu,
d) qfdavky, ktord nie sri v sfilade I podmientami poskytnutia prispevku podl'a zltkonao sluZb6ch

zamestnanosti,

9) wdavky, ktorg zu v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
I qidavky, ktor6 nie sri v irdtovnfctve jednoznadne oznadend ako'qidavky sirvisiace s realizovan;im

projektom v sflade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu irltovnictva , '
g) vfdavky na subdod6vky, ktord zvysujf ndklady ii realiziciu aktivaJnej dinnostf bez pridania

hodnoty,
h) qidavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.

l6'PolFo, ktorej sa p:slYlujf verejnd prostriedky, zodpoved6 za,hospod6renie snimi aje povinn6 pri ichpouZivani zachovdvat hospod6rnosi, efektfvnost'aridinnost' ich i""titi;;r-vrf" $tl'oa.. s iauiiut"523/2004 z't'?rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektoqich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

17' U:noZnit' poverenym zamestnancom Ministersfva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia pr6ce, soci6lnych.veci a rodiny, firadu pr6ce, soci6lnych v..i ;;;ily ,-frruau pr6ce, ,oiiarffivecf a rodiny Velkf Krti5 a d'alSim kontrolnfm org6nom nahliadnut' ao ruojirr, irdtovnfch vlkazov,bankovyeh fpisov a dal5ich dokladov, skonirolovai' dodrZiavanie podmienoiir;to oohoiy. roino;.povinna poskytovaf tejto kontrole sridinnost a umoznit'vfkon kontroly u u.tJiiu pii*u"zn" podas troa,iiazivazkov vyplfvajfcich ztejto dohody ut9 

^j 
do piatich 19kov po'ukont"ni'ich trvunia vp.ipuJ"

neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vr6tit' poirytnutg finanend prostriedtv ,: ifr":u-iSke.

18' oznadit'lleltory lo/Fo (plag6tmi, samolepkami), informujricimi ospolufinancovani zprostriedkov
ESF, ktord FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po iobu trvania aktivadnej dinnosti.

19' Uchov6vat trito dofo-{u, u-rdtane,jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady likajirce sa poskytnut6ho
prispevku, najmenej l0 rokov od poslednej platby.

itfnokV

I' Riadne ukondenie tejto dohody r"rr"".uli,Xlir?T1l}li1"" ridastnikov dohody asrdasne uplynutim
doby, na ktoni bola dohoda uzatvorcn|.

Dohodu moZno ukondit na z6klade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom opr6vnene poskytnutd
a.derpand plnenia za otganizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnui6 pO/FO do dfia fdinnosti
ukondenia dohody zost6vaj ri tymto nedotknutd.

V prfpade v6ineho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLd! z ridastnikov odstupit, od dohody,
Pravne ridinky odstupenia od. dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej podmienok nastava;f dfiom
dorudenia pfsomndho oznSmenia oprAvnenej strany o odstfpenf od dohoiy druh6mu ri6astnikovi.

zavilLne poruienie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povazuje najmii:
a) poru5enie et. fV bodov 1,2,3,7 tejtodohody,

j

3.

4.



b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastfiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby, pridom je (sit) vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakirpend v r6mci rezlizinie aktivadnej dinnosti na

ind tdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poru5enie inlch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e) ak nie je moZne dohodnirt'

ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. ZavlLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmti poru5enie ustanoveni it. tU bodovl
aZ 5 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnf vritit' irradu PSVR finandnd
prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od odstupenia na fidet d.ri.:
7000138909/8180. POIFO sa zavazuje vriltit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6luadu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dtinok VI.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomn;im dodatkom kdohode, podpisanfm oboma
ridastnikmi dohody, nazbklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnlich str6n.

2. Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnjmi privnymi predpismi platnfmi v
SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majt vdah k z{r.vdzkom
fdastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zaradenia na Ad formou dobrovolhickej sluZby UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Z taho d6vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v rdmci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia
Zhkowika pr6ce, do vbak nemamen6, Ze podmienky vykon6vania dobrovolhickej sluZby pre UoZ budri
vynme odli5nd od obvykllich podmienok pre qikon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodriania z|vinku podl'a it. tV bod 13, PO/FO zn65a ndsledky pripadnfch poistnfch
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dt. W bod 8

a doklady v lehote urdenej v Cl. tV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. POIFO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku zaplatit', v
srilade so z6konom 8.523/2004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidlich verejnej spr6vy 

^ozmene 
adoplneni

niektonich z6konov, pendle vo'4i5ke 0,1Yo zo sumy? v ktorej do5lo k poru5eniu finandnej discipliny, za
kahd!, aj zalaty, defi poru5enia finandnej discipliny, do doby vrhtenia finandnfch prostriedkov, najviac
do vy5ky tejto sumy.

7. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nikladu v pripade, Ze

v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost',
hospodarnost' a efektivnosf.

8. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu PSVR preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fl,zickej kontroly aposkytovat'tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

9. PO/FO sirhlasf so zverejnenim ridajov vyp$vajricich zdohody vrozsahu: ntaav, sidlo, n6zov projektu,
vli5ka nen6vratn6ho finandndho prispevku.

10. Tito dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'dfiom
nasledujircim po dni jej zverejnenia.
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11. Vzajomnf komunik6cia irdastnikov dohody sirvisiaca stouto dohodou si pre svoju zbviiznost vyiaduje
pisomnri formu, v r6mci ktorej sf ridastnici povinni uvildzat dislo tejto dohody. Pre vz6jomnri pisomnri
komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat'po5tovd adresy uvedend v tejto dohode.

12. lJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze

v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opr6vnenosti nikladu aj jeho nevyhnutnost',
hospod6rnost' a efektivnost'.

13. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim,v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom pripade zavdzujit
bezodkladne vz6jomnyim rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnlim ustanovenim tak,
aby zostal zachovanli ridel a obsah sledovan;f touto dohodou.

14. Udastnici dohody vyhlasujri, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvl63f nevyhodnjch podmienok, predftali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne
podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z kto4ich irrad PSVR obdrZi 2 (dva) rovnopisy
a FOIPO I (ieden) rovnopis.

Vo Velkom Krti5i, dfia 0l .04.2011

Prflohy k dohode:
{ 2aal2ba Evidendnf list doch6dzky a odpracovanfch hodin UoZ vykondvajircich aktivadnrl dinnost'

a or ganizhtorov aktivadnej d innosti
d. 3a Ziadost' o rihradu platby
(;.4a Ylkaz k rifpodtu pr{spevku na aktivadnir dinnost'
L 5a Oznimenie o nefdastiUoZ na vykon6vanf aktivadnej dinnosti
L6a Aznilmenie o ukondeni pracovndho pomeru organizitora


