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podl'a $ 52 zdkonaE.5n0A4 Z.z. o slulbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zrlkonov v zneni neskorlich predpisov

azatvoren| medzi

Iirad pr6ce, sociflnych veci a rodiny Vel'kf Krti5
Adresa: Mad6cha 2, Vel'[f Krti$
V zastupeni riaditelbm: Ing. Milan 5i5ka
ICO: 379 495 86DIC: 2021774821
Bankovd spojenie: Statna pokladnica d. irdtu: 7000138909i8180
(d'alej len ,,rirad PSVR ")

a

Obec: Zivada
Adresa: Zhvada 54
V zastupeni starostom: Miroslav Kalmir
ICO:319708
Bankovd spojenie: OTP BANKA SLOVENSKO
DIC:2021243334
(d'alej len ,, obec" a spolu s irradom PSVR d'alej len ,,fiastnfci dohody,,)

iLinok I
Predmet dohody

i. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiz6cie aktivadnej
dinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec podl'a $ 52 zhkona d. 512A04 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti) v zmysle:
Operadndho programu zamestnanost' a sociSlna inkhizia
Priorita os d. I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

dt6nok II
Iiiel dohody

fdelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj ka1d jeho dast', je verejnfm prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azdk.8.523/20A4 Z.z. orozpodtoqich
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov). Nen6vratn;f finandnli prispevok sa
sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu v pomere
l5o/o : 85%. Na pouZitie lichto prostriedkov, kontrolu pouZitia dchto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa va'ahuje reZim upravenj v osobitnych predpisoch (z6kon d.2512006 Z. z. o
verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon NR
SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektoqich z6konov,
zdkon (,.5nDA04 Z. z. orozpodtoqich pravidldch verejnej sprfvy aozmene adoplneni niektorfch
zdkonov). Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfidast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Strukturilnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel'pomoci dodrZiavat' pravidl6
oprivnenosti qfdavkov.
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3. Obec si je vedom6, 2e za zbvahnd poru3enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruBenie finandnej
discipliny podl'a $ 31 z6kona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

ik[nok III
Prdva a povinnosti {radu

ilrad PSVR sa zaviizuje:

1. Poskytovaf obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dfia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, na [6ely organizovania men3ich obecnfch sluZieb irdaje o uch6d2adoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori majfi v obci trvalj pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani UoZ
vzmysle $ 8 ods.1 pism. c) z6kona 8.5/2004 Z. z. osluZbSch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektoqich z6konov v znenf neskorsich predpisov (d'alej len z6kon o sluZb6ch zamestnanosti) a zfrovefi
sf poberatel'mi d6vky v hmotnej ntdzi aprispevkov k d6vke v hmotnej nirdzi podl'a g 52 ods. 1 a ods. 4
pism. e) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedif qiber vhodnych IJoZ, ktori majir trval;i pobyt v obci, resp. prechodnli pobyt v obci, ktor6
organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poslrytnrit'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5,6 a7 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti na lihradu iasti
nfkladov, ktor6 slivisia s vykondvanim men5ich obecnfch slufieb pre obec najviac vo vf5ke 453,60
€ a prispevok na t'ihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca, ktoqi organizuje men5ie obecnd
sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vflke 0 €,
spolu najviac vo vflke 453,60 €
slovom: Styristop6t'desiattri € 60 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyLdenn;f rozsah
vykon6vania men5ich obecnfch sluZieb (ak bude menej ako 2A hodin, do celkovej vySky prfspevku sa
zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin zad,atia vykon6vania mendich obecn;ioh sluZieb,
dohodnut'i podet UoZ uveden;i v dl. IV bod 2, ako aj celkoqi podet UoZ, ktori r,ykon6vajir, resp.
vykonivali men5ie obecnd sluZby v obci a taktieZ skutodnost', di bude lJoZ zaradenlf na AC podas
prvych najviac Siestich kalend6mych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich Siestich kalend6inych
mesiacov. Po zohl'adneni lichto skutodnosti poskytnirf obci od 01.04.2011 mesadne prispevok za I IJoZ
vykon6vajirceho men5ie obecnd sluZby v Strukttre: prfspevok na rihradu 6asti n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim menSich obecnfch sluZieb pre obec najviac vo qi5ke 25120€ a prispevok na irhradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoqf organizuje menSie obecnd sluZby, najviac vo vf5ke 0€, spolu
mesaine za I AoZ najviac vo vf5ke 25120 €.

5. Poskytnfit' obci prfspevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ie termfn zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dria do 15. dria v kalend5mom mesiaci. Poskytnirt' obci prfspevok
v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vf5ky v prfpade, Ze termin zatatia aktivadnej dinnosti UoZje od
16. dila do konca kalendirneho mesiaca.

6. Poskytntit' obci prispevok v plnej qiSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak TJoZ odpracuje podas
kalendrirneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovndho dasu. Poskytnrif obci
prispevok v polovidnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca
prrive dvojniisobok dohodnutdho t'.fZdenndho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok liZdenndho
pracovndho dasu.

7. Poslcytnirt' obci mesadne prfspevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri d.innost' v prislulnom
kalend6mom mesiaci, vo qiSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenfm a preuk6zanlf m vjdavkom.

8. Poukazovat'obci podas doby organizavania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet, najneskdr do
30 kalendr{rnych dni odo dria predloZenia v5etklich dohodnut'.ich dokladov. V pripade, ak rirad PSVR
zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenlfch nezrovnalostf .

9. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifrkovanom prinose organizovania
aktivadnej dinnosti oproti staw pred jej zalatim, v s0lade so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti
a v sirlade s bodom 8.



Clinok IV
Pr{va a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1' Zabezped,it aktivadnri dinnost'formou meniich obecnjch sluZieb pre obec tak, aby prdce vykon6vand
UoZ boli urdend na zlep5enie ekonomick;fch, soci6lnych, kultfimych podmienok, tvorbr.r, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, siarostlivost' o ochranu a zachovanie
kultfrneho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj a poskytovanie sociilnych sluZieb a d'alsich dinnostf
obce v sociilnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnllch a kultrirnych hodn6i, doplnkov6 vzdel6vanie deti
a mlldeZe a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zubezpedit po dobu od 01.04.2011 do 30.09.2011 vykonivanie akrivadnej dinnosti pre 3 tJoZ
v Struktrire:

10. Urad PSVR je povinnli pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zaehovilaf hospodrirnost', efektivnost'
a irdinnost' ich pouZitia.

11. Vr6tit'obci origin6l dokladov predloZen;ich podl'a il rv. bodu l0 tejto dohody do 30 kalendarnych dni
odo df,a ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak,

12. Dorudit' obci materi6ly zabezpedujtice publicitu spolufinancovania poskytnulich prispevkov z
prostriedkov ESF.

Druh vykon{vanfch
prdc podl'a $ 52 ods. 2
zdkona

Poiet UoZ KZAM Termln vykondvania od/do
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hodin)

Tvorba a ochrana
udrZiavanie. a zlepSovanie
iivotn6ho Drostredia

3 932301 1.4.2A11-30.09.201 1 2A

ZabezpeEitdodr2iavaniedenn6horozvrhuzadiatfua
Struktrire :

\deil
ukazovatilc-

Pondelok Utorok Streda $tv*on Piatok
od-do od-do od-do od-do od'do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpiitie-
'v hodinich)

l8:00-
13:00

)8:00-
l3:00

)8:00-
l3:00

)8:00-
l3:00

rodet
zaraden'ich UoZ 3 3 3 3

Koordinovat' aktivadnri dinnost' IJoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0
zame_stnancov prijarfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radovlJoZ,ktori budri organizovaf
ACUoZ v rozsahu 00 hodin t',iZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6
za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizitton, je obec povinn6 v spoluprdci s uradom pSVR
do 15 kalendr{rnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' lndho zamistnanca, k1ory bude AC
UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestni) organiz6tora, je za organizovanie Ad iodpovednlf
Statut6rny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov UoZ, dorudit' iradu PSVR hodnovernri(d)
k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovn6Lo
pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti TJaZ, zaslaf txadu
PSVR za tohto(qichto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnlich zmhiv a doh6d o zmene
pracovnfch podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalenddrnych dni odo dia zalatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktafi sa zfidastiujri na aktivadnej dinnosti aorganizdtorov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn3im podpisom, ktorfm potvrdzujri ridasf na vykon6vaniaktivadnej
dinnosti, resp, na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschoviva a posliytuje ju na S'zickri
kontrolu riradu PSVR na z6klade vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenlich v te3tb OttroOe.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ a organizittora(ov) v dvoch vyhotoveniach na
trad PSVR mesad.ne, najnesk6r do 5 pracovnfch dnf po uplynuti prisluin6ho mesiaca, Evidenin! list
dochddzlq; a odpracovanj'ch hodin lJoZ vykondvajticich ahivainrt'iinnosf a organizdtiorov aktivainej
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iinnosti (Prilohy E.2a a 2b k tejto dohode).

9. Dohodnud rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denn€ho rozvrhu zadiatku
a konca vykonivania aktivadnej dinnosti lJoZ, je pre obec 

'z6vdzn! 
s qinimkou ak povinnost' UoZ

odpracovat' dohodnut'-f podet hodin pripadne na def, pracovndho pokoja. V pripadL, ak na z1klade
predloZen6ho denndho rozvrhu m6 obec z6ujem v oddvodnenfctrpripadoch organizovat'aktivadnd price
inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volha, resp. vo vedernjch-hodindch alebo nodnlich
hodindch, tirto skutodnost'ozn6mi obec irradu PSVR. 0rad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnir dinnost' aj vo vederqfch a nodnfch iodin6ch, ,rrp. u diloch
pracovn6ho pokoja a vol'na 

_t 
ty., Ze v taklfchto pripadoch riraO pSVR poZaduje srihlas rJoZ auveden6

skutodnost'sa zapracuje do dohody sIJoZ.

10. Predkladat'riradu PSVR, najneskdr do posledn6ho df,a kalend5rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni
kalend6rneho mesiaca za hJory obec prispevok Liada v 2 vyhotoveniach i;oaoif o ilh)adu platby
(Prfloha d. 3 k tgto dohode) a sridasne s (rn
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZilich finandnfch prostriedkoch (fakt0ry

a doklady o zaplateni rilalovgho poistenia, n6kupe osobnfch ochrannfch praiovnich prostriedkov,
pracovn6ho niradia a d'al5ich sirvisiacich .oprivnenfch qidavkoch),- I originat aZ iAp;i Wpi*bankovdho 0dtu prijemcu alebo I origin6l_ i z tople potvrdenia 6'anky Juskutod.neni prisl*nejplatby, v pripa{g platby v hotovosti vydavkov! a prijmovj poktadnifnli doklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnli list doch6dzky a odpracovanlich hodfn UoZ vykon6vajricich aktivadnri
dinnost' a organiz6torov aktivadnej dinnosti @riloha E. 2a/2b tejto dohoiy), potvrdenli podpisom
Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vi'kaz k vfpodtu prispevku pre organizStora aktivadnej dinnosti (Priloha d. 4 k tejto dohode),
d) vfplatnri p6sku alebo iny doklad, na.zdklade.ktordho je mohnh identifik6cia vyplatenej mzdy, k6pie

zamestndvatefom potvrden;ich mesadnfch vfkazov do soci6lnej poistbvne a misaenlich vykazov'do
zdravotnej poist'ovne zazamestnhvatel'a, 1 origin6l a2k6pie"vpiru bankov6ho fdtu prijemcu alebo
1 originSl a 2 k6pie potvrdenia banlry o uskutodneni prisluSnej pt"ruv

11' Ozn6mit'irradu PSVR nedodrianie rozsahu hodtn, netiiasf, neslconienie alebo odmietnutie vykondvania
aktivainei iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej z uvedenfch
skutotnosti. (Prfloha-d. 5 ktejto dohode). Ozndmit'UraOu pSVR najneskor do 15-katend6rnych ini
kahdfi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (Priloia d.6 k tejto dohode).

i2. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti lloZ, sa tak6to uvol,nend miesto na
aktivadnri dinnost'nepreobsadzuje inlmrJoZ. V prfpade dldasnej praceneschopnosti IJoZ zaraden6ho do
aktivadnej dinnosti.nemdZe obec prijat' na vykondvanie aktivadnij-dinnosti indiro UoZ. lJoZ po ukondeni
dodasnej pracovnej neschopnosti m6ie vo vykonivani aktivadnJj dinnosti pokradovat'v zmysle platnej
dohody s firadom PlVaR, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti iu *u o dobu dodasnej pN
nepredlZuje' Vykonivanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dolasn6
pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ twL dlh5ie ako je dohodnutd doba vykon fivania"aktivilnej dinnosti.Ako ospravedlnenfi neirdast' lJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti 6rad PSVR 'akceptuje
praceneschopnosf alebo o5etrovanie dlena rodiny nazhkladepisomidho potvrdenia o5ehujrieeho lekira a
od6vodnenri a neodkladnri n6v$tevu lek6ra, pfsomne potvrdenri o5etrujircim lek6rom.

13. Poudit'UoZ zarudenlfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie bezpednosti
lochrany zdravia pri vykon6vani men5fch obecnlich sluZieb pre obec spolu spodpisanjm prehl6senim
UaZ o poudeni. Zabezpelif fuaz9v6 poistenie lJoZ zaradenfih na aktivadnir einnosf upr"AtoZif tOpiu
zmluvy o rirazovom poistenf riradu pSVR

14'Poulit finandnli prispevok poskytovanli irradom PSVR podl'a it. llt bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 strvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm aktivadnej dinnostiioz.prispevok je
moLnd pouZit'na fhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 z1koni o sluZb6ch zamestnanostil
V zulade s pravidlami pre oprdvnenost'qidavkov spolufinancovanfch z ESF si je obec vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tjkaj ircich sa opr6vnenosti qf divkov :

Vlidavky je moZnd povaZovat' za opr6vnend ak- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutdho obdob ia realiz1cie aktivadnej
dinnosti, pridom za prvf dei realizitcie sa povaZuje def, podpisania tejto dohody,- sir primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnfm (obvykllh) na trhu u'dur" ich vmiku,- navzhjom sa neprekqivajri,

- sit podloZend ird.tovnlimi dokladmi v zmysle z6kona 4311200? Z. z. o ridtovnictve v menf neskorsich
predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnicfve obce v srilade s platnlfmi vieobecne z1viiznymi
pr6vnymi predpismi,



- spifiajf podmienky hospod6rnosti (minimaliz6cia qidavkov pre re5pektovanf cielbv zdmeru
aktivadnej dinnosti), efektfvnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a qistupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama vdzbana fiu).- boli vynaloZend v srilade s platnlimi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15' Prispevok,nie_je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lov6 vfdavky atechnickd zhodnotenie majetku
Liadatel'a' Ziadatel'pauZije prispevok v sflade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkul6ciou n6kladov,
ktori je sridast'ou_Ztf merw organizovania ahivainej iinnosti a v srilade so z6sadou preuk6zatelhosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov! Za oprhviend qfdavky nie
je moZnd povaZovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti,

9) Wdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
0 W{avky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako r41?davky srivisiace s realizovanlim
projektom v sirlade_s vnritornjm predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu fdtovnicwa,
g) vfdavkV na subdod6vkY,.ktord zvydujri n6klady nirealizliiuaktivadnej dinnosti bez pridania hodnoty,
h) qidavky, na ktord uZ boti poskytnut6 finandnd prostriedky zverejnychzdro.lov.

16. Obec, ktorej s_a poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s nimi aje povinna pri ich
pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' atdinnost'ich pouZitia vzmysle $tl oOs. 3 zekona
d'523/2004 Z.z' orszpodtov:ich pravidlAch verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektoqich z{konov
v zneni neskorifch predpisov.

17. UmoLnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, 6radu pr6-ce, soci6lnych vecf a rodiny , Uradu pr6ce, ro.ianyrtt
veci a rodiny Vellcj Krti5 a d'alSim kontroln;im org6nom nahliadnut' Ao svojicn ridtivnlich vykaiov,
bankorn-fch qfpisov a d'alSfch dokladov, skontrolovit' dodrZiavanie podmienJk tejto dohtdy. ouec ;epovinn6 poskytoval'tejto kontrole sirdinnost' a umoZnit' qikon kontroiy a auditu pri"b.Znr poias trvan"ia
zixiizkov vypllfvajricich ztejto dohody ato aj do piatith rokov po ukondeni'ich trvania. Vpripade
neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky'v ptnej
vysKe.

18' Oznadit'priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnei dinnosti
z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponecirat'po dobu trvania Ae . "

19. Uchov6vat'trito dohodu, vrritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady qikajfice sa poskytnutdho
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

dkinok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie teito dohody nastane splnenim zivazkov irdastnikov dohody a stdasne uplynutim
doby, na ktoni bola Aohoaa uzaivoren6.

Dohodu moZno ukondit'na zdklade pisomnej dohody idastnikov dohody, pridom opr6vnene poskytnutd
l derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnostilJoZ poskytnutd obci do dia-ridinnosti-ukondenia
dohody zost6vajir dmto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6he kahdy z ridastnikov odstripif od dohody.
Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z ddvodu v62neho poruienia jej podmienok nastAvajir dfiom
dorudenia pisornndho ozn6menia opr6vnenej strany o odstirpeni od dohoiy diuhdmu fidastnikovi.

zaviine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmZi:
poru5enie et. W bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
ak saUoZ nezridastiuje(fr) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doc"h6dzky,

It ".b:" 
pouliva veci a prostriedky oprdvnend zaktpen| v r6mci realizfucie aktivadnej dinnosti na ind

6dely,

1.

2.

3.

4.

a)
b)
c)

d)



ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
poruSenie inlich povinnostf ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) ai. e) ak nie je moZne dohodnrlt'
ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnostf ustanovenlich v pism. a) a2, e),
h) poru$enie rozpodtovej discipliny.

Zaviline poru5enie tejto dohody zo strany firadu sa povaZuje najmd poru5enie ustanoveni Ct. m bodov
3 aZ 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odst6peniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' fradu pSvR finandnd
tlT^1t999t.5tor,e j9j. boli neoprAvnene poskytnutd do :o t<atend,ernych dni ododstfipenianaridetd.:
7000138909/8180. Obec sa zavazuie vr6tit' aj prispevok, alebo jeho eait' v pripade plaiby poskytnutej
omylom.

Odstripenie od dohody sa neQfka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

dlinok VI.
V5eobecnd a ziverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanfm oboma
fdastnikmi dohody, nazildade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnfch str6n.

!$vn9 vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nlimi pr6vnymi predpismi platnfmi v
9R' uko aj platnymi.prAvnymi predpismi Eur6pskych spoiodenstiev, ktor6 maji vdah k'zhvizkom
ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zatadenia na aktivadnir dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Ztoho
ddvodu sa na jeho zaradenie na rnikon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Z1konnika
pr6ce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykonivania men5ich obecnfch sluZieb prelJoZbudri rn-irazne
odli5nd od obvykl;fch podmienok pre qikon pracovnej dinnosri.

V prfpade nedodrZania z|viizku podl'a it. rv bod 13, obec zn65a n6sledlcy pripadnlfch poistnfch
udalostf .

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. rv bod 8 a doklady
v lehote urdenej v cl, rv bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit', v srilade so
z6konom d'. 523/2A04 Z, z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprivy a o ,men" a ioplneni niekto4ich
zdkonov, pen6le vo vy5ke 0?l Yo 10 sumy, v ktorej do5lo kporuSeniu finandnej discipliny, zakaLd!, aj
zalaty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby vrhteniifinandnfch prostriedkov, najviac Oo vlrity
tejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poslcytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze
v rdmci plnenia podmienot dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost',
hospod6rnost' a efektivnost'.

Obec srihlasi so zverejnenim fidajov vypllivajricich zdohody vrozsahu: nitzov, sidlo, n6zov projektu,
qf 5ka nen6vratndho finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobudne platnosf df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost' driom
nasleduj0cim po dni jej zverejnenia.

l0' Vz6jomn6 komunikAcia irdastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zdvilznost vyZaduje
pisomnri formu, v rimei ktorej sri irdastnici povinni uvildzat dfslo tejto Oohody. Fre vzajomnri pfsomnri
komunik6ciu budri ridastnici dohody pouLivaf poitovd adresy uvedend v tejto Obtrode.

11. Ak sa akdkoltek_-ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm,v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici ru v tuko- prfpade'zavazaji
bezodkladne vz6jomnim rokovanim nahradit' neplatnd ustinovenie noqfm platnfm ustanovenim tal,
aby zostal zachovanf tdel a obsah sledovanli touto dohodou.
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12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju vtiesni ani
za zvl63t neqfhodqfch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne
podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z kto4fch rirad PSvR obdrZi 2(dva) rovnopisy
a obec I (eden) rovnopis.

Vo Vel'kom Krti5i, dfia 01.04.20i 1

Prilohy k dohode:
E'2al2b Evidendn;i list doch6dzky a odpracovan;ich hodin IJoZvykon1vajricich aktivadnf dinnost'

. aorganizdtorovaktivadnej dinnosti
d. 3 Ziadost'o rihradu platby
E. 4 Ylkazk vjpodtu vy5ky prispevku na aktivadnir dinnost'
d' 5 oznrtmenie o neridasti lloz navykon6vani aktivadnej dinnosti
8.6 Oznfumenie o ukondeni pracovndho pomeru organizitora

. starosta / prim6tor


